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1/ ECART GLOBAL DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, POUR LES
FONCTIONNAIRES

2/ ECART GLOBAL DE REMUNERATION ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES, POUR LES AGENTS 15/15
CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT /

3/ ECART DE TAUX D’AVANCEMENT DE GRADE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES (TAUX DE PROMUS
/ PROMOUVABLES)

4/ NOMBRE D’AGENTS PUBLICS DU SEXE SOUS-REPRESENTE PARMI LES DIX AGENTS PUBLICS AYANT
PERGU LES PLUS HAUTES REMUNERATIONS

Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique
territoriale



